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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen,Tirltlal, T
cumhuriyefini elebet, munafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu

fmel, senin, n ymel aziendie sthbaldede, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagim vaziyetin imkan ve geratinl distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi el v cumhuretinekestedecek dismant,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatann, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimis
ve memlekein her kosest il igal ediimis olablir. B bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak dzere, memleketi
ahlinde, idara sahip olanar galet ve dalalet ve hata
hiyanet inde bulunblirlr,Hatta bu tidar sahplerisahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer.

Ey Tk istkcalini evlad! e, bu ahvl vegeratinde
dah, vaaifen; Tk stklal ve cumhuryetin Kurtamakil
Muhtag;oleugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur
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SUNUM

Gecgmisten giiniimiize gelirken var olan degerlerin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
Ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanm ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazlig1 da oldukga biiyiikk 6nem tasimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Zihinsel yetersizlikten etkilenmis bireylerimizde toplumun bir parcasidir. Her insanda oldugu gibi 6zel egitime muhtag bireyde sevilmek,
takdir edilmek, begenilmek, deger gérmek ve kimseye bagimli olmadan yasamak ister. Bu onlarin en dogal hakki oldugu gibi, toplumsal
biitiinliigiin ve kalkinmanm da temelidir. Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak hedefimiz; Zihinsel yetersizlikten etkilenmis
bireylerimizi etiketlenmenin Otesine gegebilmeyi farkindaliklar1 kabullenmeyi, onlarin topluma adaptasyonunu saglayarak, toplumla

biitiinlesmeyi gerceklestirmektir.

Bu amag dogrultusunda hazirladigimiz Stratejik Plan islevsel olacaktir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak
lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasr iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik

plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindekiler yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Plan1 2015-2019°da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigiine,

Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Refik ESIN
Okul Muduria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Refik ESIN Miidiir Simge TUZUN Sinif Ogretmeni
Funda DILBER Miidiir Yard. V. Sena OZER Spor ve Fiziki Etkinlikler
Ogretmeni
Aslihan KOPRULU El Sanatlar1 Ogretmeni
Giilten UCAR El Sanatlar1 Ogretmeni

Ebru Damla YILMAZ

Rehber Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulunun Ozgecmisi

2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ortakdy Hayat Hkégretigl Okulu, kapatilarak 05/09/2012 tarih ve 3558 Makam Onay1 ile
Ortakdy Hayat Ozel Egitim Uygulama Merkezi (I. II. Kademe) ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) adiyla agilmstir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda; Kaymakamlik Makaminin 17/09/2013 tarih ve 95997032-160/12839 sayili oluru ile
Ortakdy Hayat Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezine (Okuluna) ait binanm &zel egitim
dgrencilere uygun hale getirilmesi ¢alismalar1 tamamlanincaya kadar, dgrencilerin Tabiiyeci Mehmet Emin Ergun Ilkokulu binasinda
egitim 6gretim yapilmasi saglanmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 1(Bir) Miidiir Vekili, 1 (Bir) gérevlendirme miidiir yardimcisi ile I. Kademede 4 dgrenci, 2
iicretli 6gretmen ve III. Kademede 13 6grenci, 2 ticretli 6gretmen ile egitim 6gretime baslamistir,

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda; 1(Bir) Miidiir, 1(Bir) miidiir yardimeis1, 1(Bir) kadrolu 6gretmen ile 1. Kademe 4 dgrenci,
2 tcretli 6gretmen ve III. Kademede 14 6grenci, 4 licretli 6gretmen ile egitim 6gretime Tabiiyeci Mehmet Emin Ergun Ilkokulu
binasinda devam edilmistir.

istanbgl Valiliginin 15.10.2014 tarih ve 4583814 sayili oluru ile 2014-2015 egitim-6gretim yili itibari ile Tabiiyeci Mehmet
Emin Ergun Ilkokulu’nun 6grenci 6gretmenlere Bernar Nahum Ilkokulu’na aktarilarak, Ortakdy Hayat Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezi bu binaya kalic1 olarak tagimustir.

Istanbul Valiligi (11 Milli Egitim Miidiirliigii)’nin 16/12/2016 tarihli ve 47213048-105.03-E.14217495 sayil1 yazisinda Ortakdy
Hayat Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Miidiirliigiiniin admin Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapama ve Ad Verme Komisyonu'nun karar1 geregince “Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim I3 Uygulama Merkezi (Okulu)” olarak
degistirilmistir.

07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeliginin 32. maddesi geregi
Ozel egitim okul isimlerinde diizeltmeler yapilmistir. Bdylece okulumuzun adi1 Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim Uygulama

Okulu (III. Kademe) olarak giincellenmis bulunmaktadr.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlgesi: Besiktas
) _ https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+H
Adres: Kurugesme Mahallesi, Yesilpinar Sokak, Cotrafi K k) - 9%C3%BCseyin+Tun%C3%A7/@41.06432,29.03504
’ No0:49 34345 ografi Konum (link) : ,15z/data=!4m5!3m4!150x0:0x1230a4chc22bf673!8m
213d41.06432!4d29.03504
Telefon
(0212) 263 33 81 Faks Numarast: 0(212) 257 05 98
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 749360@meb.k12.tr Web sayfas adresi: http://sehithuseyintunc.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749360 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05/09/2012 Toplam Calisan Sayisi: 32
Kiz 18 Kadin 27
alo Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 28 Erkek 5
Sayisi
Toplam 46 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi '3 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : YOK
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 2 13 15

Brans Ogretmeni 8 8

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 0 0

Yardimci Personel 1 5 6

Gtivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 28 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi Cok Amagh Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 1 4 5 11-B 4 4 8

9-B 1 1 2 11-C 3 0 3

9-C 1 1 12-A 2 0 2

10-A 4 0 4 12-B 1 4 5

10-B 3 4 7

10-C 2 3 5

11-A 2 2 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktar:
2018 Yili 27.000,00 TL 2.478,00 TL
2019 Yihi 57.000,00 TL 33.094,00 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:  Ogretmen Anketi Sonuglari:  Veli Anketi Sonuglari:

Yok Yok Yok
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

I¢ faktorlerin kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya kurumlardir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Bir kismimnin okul kiiltiiriine uyum saglamas1
Calisanlar Sorumluluk duygusu gelismis ve tecriibeli olmalari
Veliler Okul Aile Birligi faaliyetleri
Bina ve Yerleske Konumu, dogas, sessiz ve trafikten uzak olmasi
Donanim Teknolojik siniflarin olmas1 ve smif yiizolgiimleri
Biitce Bagis, kermesler,
Y Onetim Siiregleri Okulun idari islerinin titizlikle, zamaninda yapilmasi, 6gretmen veli ve 6grenciler arasinda kolerasyon
saglamasi
[letisim Siiregleri Idari 6gretmen personel arasinda iletisimin kuvvetli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Agir diizeyde 6grenciler olmasi, davranig problemlerinin ¢ok fazla olmasi

Caliganlar Mevcut personelin iizerindeki gorev yiikiiniin fazla ve agir olmasi,
dinlenme alanlarinin olmamasi

Veliler Ogretmenlerle dgrencilerin egitim dgretimi konusunda isbirligi igerisinde

bulunmamalar, velilerin  6grencilerle okula gelmesi nedeniyle
Ogrencilerin bagimsizlagsmasin1 engellemesi, Ogretmenlere miidahale
etmesi, ¢ocuklarmin durumunu kabullenememeleri

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢e ekipmanlarinin yetersiz olmasi

Donanim Egitim 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi, kapali spor salonunun
olmamasi, 6gretmenler odasinin olmamasi
Biitce Ozel egitim kurumu oldugu icin ihtiyaclarm ¢ok fazla olmasi ve gelirlerin

giderleri karsilayamamasi

Yonetim Siirecleri

Y Onetim siirecleri ile ilgili belirgin zayif bir yon tespit edilememistir

Iletisim Siirecleri

[letisim siiregleri ile ilgili belirgin zayif bir yon tespit edilememistir

vb

Dissal Faktorler

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen i¢indeki kisi, grup veya kurumlardir. D1s paydaslari temel ortak ve stratejik

olarak ayirmakta fayda vardir.

a) Temel ortaklar; kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢bir zaman ayrilmayacagi, is birligi yapmak zorunda oldugu faktorlerdir.
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b) Stratejik ortaklar; kurumun vizyonunu ulagabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi yaptigi faktorlerdir.

Asagida belirtilmigtir.

Firsatlar

1. Okulumuzun tercih edilen bir kurum olmasi

2. Geligmis bir yerlesim yeri olmasi

3. Okulun bahgesinin okulun gelisimi agisindan firsatlar sunmasi

Tehditler

1. Okula ulasimin sorunlu olmasi

2. Ogzel egitimin gerekliliginin toplumca anlasilmamasi
3. Okulumuzda ¢alisan personelin kadrolu olmamasi
4

. Kadrolu 6zel egitim 6gretmeninin sayisinin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim
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stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y éntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

belirtilen temel sorun alanlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | RAM’nin yonlendirmesiyle okulumuza kayit olmasi ve egitim 6gretime devam etmesi
2 | Diizenli veli toplantilariin yapilmasi
3 | Ogrencilerin okul disinda egitim dgretimlerini desteklemek amaciyla, aile egitimleri yapilmasi
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4 | Ogrencilerin ve velilerin sorunlarina ydnelik okul rehberlik servisinin diizenli olarak hizmet vermesi
5 | Ogrencilerin toplumsal uyum gelisimlerine yonelik okul gezilerinin diizenlenmesi
6 | Ogrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim planlarinin yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Siif ortamlarmin ve materyallerin 6grencilerin diizeylerine gore ayarlanmasi

Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetler

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitimler

Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, velilerin ve calisanlarin bilin¢lendirilmesi yonelik faaliyetler

ook winN

Velilere yonelik diizenlenen egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[k yardim kurslari

Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi alan galisanlar

Zumre kurulunda alinan kararlarin takibi

Yilsonu ziimre degerlendirilmesi

QB WIN|F-

Tiim 6grencilerin tagimali 6grenci hizmetinden faydalanmasi
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Okulumuz yikilacagi igin, bir sonraki donemlerde ¢cok daha fazla 6grenciye hizmet verebilecek donanima sahip bir okul
olacaktir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe) olarak misyonumuz; Ozel Egitime ihtiya¢ duyan tiim
Ogrencilerimize bireysel 6zelliklerine uygun en iist diizey egitimi vermek, onlara bagimsiz yasam becerileri kazandirmaktir

ViZYONUMUZ

Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe) olarak vizyonumuz; Atatiirk ilke ve Inkilaplarmna bagh, Tiirk
Kiiltiirlinii ve yiiksek ahlaki degerleri benimsemis, toplumsal yagsama adapte olmus, kendi kendine yetmelerini saglayacak bagimsiz

yasam becerilerine sahip ve liretken bireyler yetistirmektir.

gl19



TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Kurumumuzdan hizmet alan herkese esit, sevgi ve hosgorii ile yaklasiriz.

n

Ozel egitim sorunlarina kars1 kendini gelistirebilen ve giindemi takip eden egitimcilik anlayisiyla calisiriz.

w

Cocuklarimizin layik oldugu egitim-6gretim hizmetini ¢cagdas fiziki alanlarda goniilden gelerek, sevgi ve giiler yiizle

sunariz. .

4. Tim egitim faaliyetlerimizde Atatiirk Ilke ve Inkildplarini, milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederek,
calismalarimizi bu temel {izerine inga etmeyi ahlaki bir gereklilik olarak goriiriiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

OKULUMUZUN AMACI

Sehit Hiiseyin Tung Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe) olarak amacimiz; 6zel egitime muhtag biitiin 6grencilerimizi
topluma ve ailelerine kazandirmak, onlara meslek bilinci vererek toplumun yararin1 amaclayan, kendi kendine yetebilen ve yurttaghk

bilincine erismis bireyler olmalarini saglamaktir.

g20



OKULUMUZUN HEDEFI

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve Ogretime katilim oranlarini artirmak, uyum

sorunlarimi gidermektir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzun tiim dgrencileri iicretsiz servis hizmetinden faydalanmaktadir. Ucretsiz olarak 6gle yemekleri karsilanmaktadir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin devamliligini saglama amagli kontroller yapilacaktir.. Agir derecede zihinsel yetersizligi ve otizm
spektrum bozuklugu olan 6grenciler okula uyumlari ve oryantasyonlar1 konusunda giicliikler yasamaktadirlar. Bu durumda orta
diizeyde engeli bulunan 6grencilere dezavantaj olarak yansimaktadir. Yeni yapilacak olan okulda, derslik sayilar1 daha fazla
olacagindan, hem daha fazla 6grencinin kayit yapmasi saglanacak hem de 6grencilerin engel derecelerine gore bireysel siniflarda

egitim gérmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amagc 1:

. Yeni yapilacak olan okulda, derslik sayilar1 daha fazla olacagindan, Besiktas ilgesi ve il¢e disindan daha fazla
Ogrencinin kayit yapmasi saglanacak ve 6grencilerin engel derecelerine gore bireysel siniflarda egitim gérmeleri saglanacaktir.
Okulun hazirladig: veya katildigi sosyal igerikli faaliyetlerin arsivlenmesi, web sitesinde yayinlanmasi ve sunulmasi.

Stratejik Hedef 1.1.
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Sosyal etkinlikler i¢in yillik plan hazirlamak ve bu plan dogrultusunda her ay bir sosyal faaliyette bulunmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 14 5 8 10 20 20
yaptiranlarin )oram\
PG.1.1.b [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir y1l okul ) ) ) 5 10 15
Oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(]ilkokulb
PG.1.1.c. ka.u.1a yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 14 5 8 10 20 20
egitimine katilanlarin orani
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
o ) 8 8 5 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci loranl\
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
o ' 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci bgrencﬂ orani
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-]1D
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme }fapsammda acilan kurslara 0 0 5 10 12 12
devam orami (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 5 10 12 12

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI1]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

[Aglklama [FI2]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI3]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmaldir.

Aciklama [FI4]: Oziirlii veya dziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi gin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI5]: Devamsizliga iliskin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI6]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Okulumuzda kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinliklere Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince

katilim orani artirilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.3 e
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

Rehberlik Servisi Her aym son haftasi

Okul idaresi ve Okul Aile

1.1.4 |kolaylastirllmas1 i¢in rampa ve asansor eksiklikleri| 5. ;... 2021
Birligi
tamamlanacaktir.
115 \(?el;ﬁlélce};(etril; baslayan Ogrenciler i¢in oryantasyon egitimi Simif Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Egitim Amach Yapilan Gezi Sayist 20 50 60 70 80 90
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okulumuzda kiiltirel sanatsal ve sportif etkinliklere Tiim 6gretmenler Egitim Oretim Siiresince
katilim orani artirilacaktir.

1.1.2 | Cevre bilincinin artirilmas i¢in etkinlikler Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul saghigi ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin

1.1.3 |ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler | Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

1.14

1.15

Stratej ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1l.1a Velilere yonelik diizenlenen egitim say1s1 5 10 15 15 15 20
PG.1Lb Calisan memnuniyet orani - %30 %85 %90 %95 %95
PG.1.1.c. Egitim Ogretim yili 1g:er1.smde yapilan veli 30 35 40 50 60 70
toplantilarina katilan veli say1st
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Eylemle

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin performans diizeyine gore hazirlanan BEP’ler |, .. .. T ST

111 BOP’ler de boliinerek, egitim siiresince devam edilecektir T dgretmenler Egitim Ogretim Stresince

1.1.2 | Diizenli veli toplantilar1 yapilacaktir. Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Veli toplantilara katilmayan veli tespitleri yapilip azami

1.1.3 |derecede veli katilimi saglanmas1 icin calismalar | Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

114

1.15
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a [k Yardim Egitimi alan personel sayisinin artirilmast | 5 16 2 2 10 15
PG.3.2b Ogretmenlerin kurumda ortalama caligma yili 3 3 4 4 5 6
PG.3.3.c. Zumre toplatisinda alinan karar sayisi 18 18 19 19 20 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogr@tmeplerlml.z hizmet i¢i egitim almalar1 konusunda Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
tesvik edilecektir.

112 Yardimci personel ihtiyact icin Miili Egitim ile goriismeler Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

113 Ogrenci sayllar.m.nzln giivenli ve verimli egitim alabilecek Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
sayida kalmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

114 Is Saglig1 ve Glivenligi kurslar{.taklp ‘ec.hlecek‘ve sertifikasi Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
olmayan personeller kurslara yonlendirilecektir.

1.1.5 |Ogretmenlerin tayin isteme sebepleri arastirilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6 |Zimre Kurulunda alinan kararlar takip edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Alinan ziimre kararlarinin ne kadarinin uygulamaya ; . T T

117 koyuldugu yilsonunda degerlendirilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce 10.000,00 | 20.000,00 30.000,00 |35.000,00 |120.000,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPLAM

Diger (Okul Aile Birlikleri) 57.000,00 |70.000,00 |80.000,00 |90.000,00 |95.000,00 |392.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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